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Formation professionnelle & Alternance

Formez-vous avec
PEcole des competences

Developpez vos competences et celles de
vos salaries!

En formation intra-entreprise, interentreprise, en parcours 100 %
sur-mesure ou en accompagnement individuel, nous maobilisons
notre expertise pour guider vos salaries et renforcer
efficacement leurs savoir-faire.

Centre de formation
Ecole des competences

@ Centre Lyon-Bron - 9 avenue du 8 mai 1945 69500 Bron
D

Centre Vallée du Rhone - 18 rue des castors 38150 Salaise sur Sanne

Centre Paris-Evry - 6 rue du bois sauvage 91000 Evry-Courcouronnes
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(© 0428299869 Qudlior’p

E M REPUBLIQUE FRANCAISE




Bureautique -
Informatique

La bureautique : Word, Excel,
Outlook, PowerPoint

La bureautique et internet au
quotidien

Google Workspace : les outils
collaboratifs de Google
llustrator : initiation /
perfectionnement
Photoshop : initiation /
perfectionnement

r&‘l Management

« Lean management - Audit

« Gerer les conflits et les
situations de communication
difficiles

« Préparer et animer une
réunion productive

« Manager et motiver une
€équipe commerciale

« Animer une équipe

« Cohésion d’équipe et travail

« collaboratif

« Manager en situation non

« hiérarchique

« Booster la performance

FORMATIONS

PAR DOMAINE

Diriger une entreprise

« Création d’entreprise
» Pilotage d’entreprise

Vente et marche public

Organiser une prospection
efficace

Mener une négociation
commerciale

Réussir ses négociations
Reussir sa fidélisation et se
faire recommander
Communiquer avec efficacite
Maitriser les fondamentaux
du droit des contrats
commerciaux

Vendre par téléphone
Marchés publics : optimisez
votre offre pour gagner
Fattribution

Gérer les réclamations/litiges
clients

Développer la qualité au
service du client



Comptabilite et gestion @ Réseaux sociaux

@

Les essentiels de la gestion
de entreprise

Les fondamentaux de la
comptabilite

Tenir une comptabilité
générale

Qualiteé - Hygiene et
sécurite alimentaire

Sauveteur secouriste du
travail (SST)

Mac sauveteur secouriste du
travail (SST)

Formation incendie : equipier
de premiere intervention (EPI)
Hygiene et sécurité
alimentaire (HACCP)

Gestes et postures

Qualiteé de vie au travail et
conditions de travail : levier
de performance sociale et
humaine de votre entreprise
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« Découvrir les réseaux sociaux
et leurs usages

« Linkedin : développer son
réseau

« Instagram : boostez votre
entreprise avec le pouvoir
des réseaux sociaux

« Créer un site internet

« Canva : créer de nouveaux
visuels

Ressources humaines

» Les essentiels des RH pour les
TPE/PME

« Droit du travail : acquérir les
fondamentaux

« Evaluer et accompagner ses
collaborateurs : entretiens
annuels, entretiens
professionnels

« Optimisez vos recrutements
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; dedies a la formation sur nos
3 sites de formation

P

m 8 salles de formation

sur nos 3 sites de formation

1 salle informatique

1 espace restauration

50 places de parking gratuit

sur nos 3 sites de formation

Nous accompagnons vos salaries dans la montee en compétences

Pourquoi investir dans la formation de vos collaborateurs ?
» Developpement des competences pour une meilleure performance.
« Adaptation aux evolutions du marche et aux nouvelles technologies.
- Valorisation et fidelisation de vos talents.

©)Nos formations s’adaptent a vos besoins

Nous proposons des formations sur mesure, en lien avec les exigences de votre
secteur dactivite. Nos cursus sont concus pour repondre aux enjeux stratégiques de
votre entreprise tout en favorisant 'épanouissement de vos salaries.

® Notre approche:

v Analyse des besoins : Un audit personnalise pour identifier les compéetences a
renforcer.

v ‘Parcours adaptes : Modules flexibles (presentiel, distanciel, blended learning).

v Experts formateurs : Intervenants qualifiés issus du terrain.

v Suivi et evaluation : Un accompagnement continu pour garantir des résultats
concrets.
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