Ecole des compétences

48 rue du dauphiné «?p école
69800 Saint-Priest -‘ \ des competences.

Email : contact@cfaedc.fr
Tel : +33428299869

Anglais A2 professionnel

Vous cherchez a développer vos compétences en anglais dans le cadre de votre carriere
professionnelle ? Nous avons créé un programme de formation d’anglais professionnel, dédié
aux personnes souhaitant apprendre ou renforcer leurs compétences linguistiques, en vue
d’un projet, d’un poste ou d’une mission. Boostez votre anglais business dés a présent !

Durée: 30.00 heures ( jours)

Profils des apprenants
e Salarié
e Demandeur d'emploi

Prérequis
e Aucun pré-requis

Accessibilité et délais d'acces

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Merci de nous contacter pour toutes questions ou demande a ce sujet.
Contact référent handicap

e.y@cfaedc.fr

2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
En cours d'élaboration

Objectifs pédagogiques

Acquérir les compétences linguistiques orales et écrites de compréhension et de communication de la vie professionnelle

Comprendre les idées essentielles d'un texte simple orale et écrite

Comprendre et communiquer simplement lors d'un échange a I'aide du vocabulaire et des expressions communes de la vie professionnelle
Se préparer a la certification CLOE niveau A2.

Contenu de la formation

e Grammaire
o Le présent simple et I'expression de la fréquence
o Les pronoms personnels, possessifs, objet.
o Le prétérit simple
o La quantité et les noms nombrables/dénombrables
o Laforme interrogative
e Vocabulaire
o Systemes lexicaux
o Noms composés, collocations, préposition dépendantes, formation des mots, prononciation, épellation, synonymes et antonymes.
o Acquisition de nouveaux vocabulaires : le travail, les présentations audiovisuelles, les appels, les voyages...

Organisation de la formation
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Equipe pédagogique

Moyens pédagogiques et techniques

Parcours pédagogique en face a face avec un formateur expert.

Audit de début de formation : évaluation préalable du niveau et recueil de besoins de I'apprenant a travers un quiz (écrit sous format de
QCM).

Phase de mise en pratique : durant le cours, mise en application situationnelle favorisant I'interaction et les exercices permettant
d’approfondir la compréhension et d’acquérir les compétences nécessaires.

Formation personnalisée, animée par un formateur dédié.

Evaluations formatives tout le long de la formation : Cours par cours par rapport a une fiche de suivi.

Un bilan de fin de formation correspondant aux points acquis.

Délivrance d’une attestation de fin de formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Lors de votre formation, vous serez amené a étre évalué sur les connaissances que vous avez acquises afin d’effectuer un suivi de votre
progression.

Une série d’évaluations et de tests de positionnement sont donc ainsi prévues tout au long de votre parcours de formation. Ces épreuves
seront mises en place lors de votre parcours par votre formateur dédié afin d’évaluer si les objectifs définis au départ ont été atteints.

Prix : 2490.00
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