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CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)

Le titulaire du CAP AEPE est un professionnel qui exerce aupreés de I’enfant de moins de six ans
en collectivité ou a domicile.

ll/elle participe avec les autres professionnels, a la construction de I'identité et a
I’épanouissement de I’enfant en organisant des activités d’éveil adaptées.

ll/elle réalise des activités de soins du quotidien pour répondre aux besoins fondamentaux des
enfants : préparation et aide au repas, soins d’hygiéne.

ll/elle réalise également I'entretien des locaux et des équipements.

Durée: heures (365.00 jours)

Profils des apprenants
e Jeunes de 15 a 29 ans en contrat d’apprentissage, et sans condition d’age pour les travailleurs en situation de handicap.
e Salariés en contrat de professionnalisation, sans condition d’age
o Salariés en reconversion,engagés dans un Projet de Transition Professionnelle ou bénéficiaires d’un dispositif PRO-A,
e Demandeurs d’emploi en reconversion bénéficiaire d’un financement.
e Possibilité de financement par le CPF

Prérequis
e Le CAP AEPE est accessible a tous a partir de 15 ans aprés avoir terminé sa 3e ou avoir entre 16 et 29 ans et a la condition de signer un
contrat d’apprentissage
o Satisfaire aux épreuves d’admissions : test de positionnement et entretien oral de motivation

Accessibilité et délais d'acces

Nos formations sont accessibles aux personnes en. situation de handicap. Merci de nous contacter pour toutes questions ou demande a ce sujet.
Contact référent handicap

e.y@cfaedc.fr

2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
En cours d'élaboration

Objectifs pédagogiques

Assurer I'accueil et la sécurité du jeune enfant (moins de 6 ans).
Réaliser des soins d’hygiene et de confort aupres des enfants.

Aider a la préparation des repas, servir, aider a la prise des repas.
Contribuer a son développement, a son éducation, et a sa socialisation.
Organiser et animer des activités aupres des enfants.

Assurer I'entretien et I'hygiene des différents espaces de vie de I'enfant.
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Contenu de la formation

Accompagner le développement du jeune enfant

O
O
O
O
O

o

Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels a prendre en compte
Adopter une posture professionnelle adaptée

Mettre en ceuvre les conditions favorables a I'activité libre et a I'expérimentation dans un contexte donné

Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de I’enfant

Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages

Appliquer des protocoles liés a la santé de I'enfant

Exercer son activité en accueil collectif

o
O
O
O

Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de I'accompagnement
Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant

Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle

Exercer son activité en accueil individuel

O
O
O
O

Organiser son action

Négocier le cadre de I'accueil

Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant
Elaborer des repas

Frangais ; Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
Mathématiques ; Sciences physiques et Chimiques

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Un responsable pédagogique de I'EDC vous suit tout au long de votre formation

Moyens pédagogiques et techniques

e Salle de formation avec écran
e Plate-forme e-learning
e Quizz et QCM

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Formation en présentiel et distancie et en situation de travail dans le cadre d’un contrat d’alternance

Méthodes pédagogiques variées axées sur la mise en application de cas concrets avec des apports théoriques et des apports pratiques.
Partage d’expérience, accompagnement individualisé, adapté aux acquis de I'apprenant.

Suivi pédagogique et évaluation des acquis : Un bilan semestriel est réalisé par groupe avec un relevé individuel des évaluations.

Livret d'apprentissage

Visite en entreprise

Prix :

0.00
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